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Objectif général : Réduire la morbidité liée aux TCAF et au SAF en région Grand Est
Objectif stratégique 4 : Améliorer I'offre de prise en charge et d’accompagnement des femmes alcoolo-
dépendantes en age de procréer ou enceintes

Objectif spécifique 16 : Améliorer I'orientation et la prise en charge des femmes alcoolo-dépendantes
en age de procréer ou enceintes en Grand Est

Objectif opérationnel 28 : Mettre en place un parcours de soins coordonné et pluridisciplinaire pour les
femmes enceintes alcoolo-dépendantes, en lien avec les acteurs et structures spécialisés

Population cible : femmes enceintes alcoolo-dépendantes

Territoire concerné : Région Grand Est

Pilote de I’action : chef de projet / groupe de travail
Autres personnes ressources :

Professionnels de la périnatalité
Professionnels / structures du champ de I'addictologie
Médecins généralistes
Structures médico-sociales
+/- Graphiste (mise en forme)

URPS
Cellules de coordination de la CoPéGE
Ordre professionnels

Description de I’action

Mener une réflexion pluridisciplinaire concernant l'orientation et la prise en charge des femmes
enceintes alcoolo-dépendantes, aboutissant a la création d’'un outil de parcours de soins coordonné
pour ces patientes. L’outil sera ensuite diffusé aux professionnels de la périnatalité et du champ de
I'addictologie via les canaux de communication de la CoPéGE et de Grand Est Addiction (GEA), les

URPS, les ordres, et mis en ligne sur les sites Internet des réseaux de santé en périnatalité du GE,
de la CoPéGE, de GEA.

Livrables attendus

Parcours de soins coordonné pour les femmes enceintes alcoolo-dépendantes

Déroulement

Tache Echéance Acteurs
Tenue du 1°" groupe de travail 8 ou 9 ou 10/12/2021 Chef de proje:j/ergzyab”res du groupe
Réunions suivantes Fréquence et dates a définir Chef de projet / groupe de travall
Elaboration du parcours 1e" trimestre 2022 Groupe de travail / chef de projet
Comm“”icat:%tte”t diffusion de Fin 1° trimestre 2022 CoP&éGE, URPS, ordres
Evaluation de I'action Mars 2022 Chef de projet

Matériel nécessaire : outils informatiques
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